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ENTREVISTA

MAITE PIERA ¢« AUTORA DE ‘BUSCAR TRABAJO PARA DUMMIES’

«PARA LOGRAR EMPLEO
ES PRECISO TENER UNA
ACTITUD INVENCIBLE»

RAUL FRADE
A Maite Piera le encanta ser coach
por su poder de cambio en la
gente, Ademads, considera que un
buen profesional es capaz de utili-
zar sus habilidades no solo en las
sesiones de coachingsino en la vida
diaria, Se ha especializado en temas
relacionados con career coaching
debido a su interés en acompanar a
las personas, especialmente en mo-
mentos de cambio, ya que, tal y co-
mo afirma, «yo también he vivido
etapas profesionales diversas y, ade-
mis, después de escribir Buscar tra-
bajo para dummies, he conseguido
que muchos jévenes confien en mi
cuando se plantean un cambio de
vida, profesional o en general». Aho-
ra da las claves para poder enfren-
tarse a la busqueda de un empleo.

Para usted, ;qué informacién
no debe faltar en un curriculum?

En este apartado, los datos per-
sonales son fundamentales: el nom-
bre, fecha de nacimiento (o edad),
email y teléfono. Ademads, forma-
cidn, experiencia, conocimiento de
idiomas y otros, un anexo con infor-
macién adicional de interés para el
entrevistador.

+Cual es la red social que mas
puede ayudar a la hora de buscar
empleo y que ventajas se pueden
obtener a través de ella?

Sin ninguna duda, Linked In,
puesto que es un escaparate perfec-
to para quienes estdn en el merca-
do laboral, ya que, actualmente, ca-
si todas las empresas la utilizan pa-
ra publicar vacantes y para buscar
profesionales.

En una entrevista, jcémo se de-
ben mostrar o transmitir las habi-
lidades profesionales?

Siempre es bueno dar ejemplos
de proyectos o tareas que ha lleva-
do a cabo el candidato para demos-
trar sus habilidades. Es importante
para que el entrevistador entienda
que el aspirante ya hasido capaz de
desplegar estas cualidades en un
trabajo anterior.

;Hasta qué punto influye la co-
municacién no verbal?

La informacién verbal ayuda al
demandante a empatizar con el en-
trevistador o, en caso contrario,
también puede dar una imagen de
inseguridad y de lejania, pero tam-
bién hay que ser consciente de la
importancia de la comunicacién no
verbal que transmitimos como, por
ejemplo, sentarse de forma adecua-
da, no hacia atrds, o bien mirar a los
ojos del entrevistador.

:Qué actitud hay que adoptar a
la hora de buscar trabajo?

Siempre positiva e invencible.
Hay que tener claro que se trata de
una actividad que requiere mucho
esfuerzo, sobre todo para conven-
cer a una empresa de que somos el
iddneo. Lo mds importante es estar
convencido uno mismo de que se
es el mejor candidato, y para eso es
necesario tener una autoestima
muy alta en todo momento.

sPodria indicar alguna pauta para
encontrar trabajo en el extranjero?

Escoger un lugar familiar, cerca-
no culturalmente o donde tenga-
mos algiin conocido, que nos pue-
daacoger los primeros dias en el pa-
is. Vivir y convivir con las personas
durante un tiempo prudencial para
entender como es la zona (quizds
aprovechando para hacer un curso
de idiomas, o bien de aupair). Des-
pués, seleccionar empresas que ten-
gan algo que ver con Espaiia o que
puedan apreciar una persona bilin-
giie en castellano para su mercado.
Seguidamente, enviar un curricu-
lum y carta de presentacién indi-
cando la direccion donde resides en
el extranjero: la cercania siempre es
un plus. Y por tdltimo, prepararse
bien la entrevista, hablando previa-
mente con personas de la zona, pa-
ra saber qué cosas pueden ser dis-
tintas y a las que hay que enfrentar-
se.

;Por qué considera que buscar
trabajo es un trabajo en si?

Precisamente porque requiere
un esfuerzo constante, diario y con
unos objetivos concretos que se tie-
nen que ir cuampliendo. Es impor-
tante que el candidato se marque
unas metas y luego haga seguimien-
to de las mismas, valorando qué es-
td funcionando en cada caso y qué
aspectos se pueden mejorar duran-
te todo el proceso.

;Cuales son los errores mds co-
munes que se cometen en la biis-
queda de empleo?

Destacaria, en primer lugar, el
no saber como venderse delante de
un entrevistador, Es importante ha-
cer una labor previa para compren-
der qué cosas tiene que ofrecer un
candidato para ese puesto en con-
creto que otros no pueden defen-
der. Otro error es el de mandar
cuantos mds curriculums mejor, pa-
ra incrementar las posibilidades.
Precisamente, cuantos mas se en-
vien, mds claro se demuestra una
falta de motivacidn por los empleos
que se anuncian y, por tanto, se pro-

El mercado laboral se vuelve a mover un poco, o al menos eso asegura el
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Gobierno, aunque la

no sea tan

a. Lo que estd meridiana-

mente claro es que, después de la crisis y tras unos afios de revolucién tec-
nolégica, los trabajos que se requerirdn en el futuro mas inmediato no tie-
nen nada que ver con aquellos que hace apenas 10 afios copaban todas las
ofertas de empleo. Las firmas CareerBuilder y EMSI (Economic Modelic
Specialists) han editado una guia para desentrafiar cudles serdn las profe-

siones mds buscadas en 2015,

duce justamente el efecto contrario
al deseado.

3Qué consejo daria alas perso-
nas que, a pesar de llevar tiempo
buscando, no han conseguido en-
contrarlo por el momento?

Es necesario cambiar de estrate-
gia en su biisqueda. Hacer lo mis-
mo les llevard a resultados pareci-
dos. Dicen los expertos que si se
quieren conseguir efectos diferen-
tes, hay que poner en préctica cosas
distintas. Por ejemplo, les recomen-
darfa comprar el libro Buscar traba-
Jjo para dummies, coger una libreta
y boligrafo y ponerse manos a la
obra, haciendo todos los ejercicios
propuestos, Estoy convencida de
que si hacen todo lo que se sugiere,
al final del proceso, habrén conse-
guido trabajo.

Maite Piera es licenciada en Administracién y Direccién de Empresas.



